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ПОЛОЖЕНИЕ 

об охране здоровья обучающихся  

в учреждении дополнительного образования  

Центр языкового развития «Family and Friends» 

 
 

1. Основные положения 

1.1 .Положение разработано в соответствии с соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ф3 "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации", СанПин 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

2..Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в сфере охраны здоровья 

обучающихся в ЦЯР «Family and Friends»  (далее - Организация) и представляет собой 

систему реализации необходимых условий, обеспечивающих сохранение и укрепление 

физического, социального и психологического здоровья обучающихся.  

2. Цели и задачи 

 

2.1. Основная цель: обеспечение оптимизации образовательного процесса, 

гарантирующего оптимальные условия для охраны, поддержания и сохранения 

здоровья учащихся Учреждения. 

2.2. Задачи: 

• текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

• проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; 

• соблюдение государственных санитарно- эпидемиологических правил и 

нормативов; 

• расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 

в Учреждении. 

 

3. Охрана здоровья обучающихся 

3.1 Охрана здоровья обучающихся включает в себя:  

• оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья;  
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• определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул;  

• пропаганду здорового образа жизни, требованиям охраны труда;  

• организацию и создание условий для профилактики заболеваний;  

• обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Организации;  

• профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Организации 

посредством индивидуальных и групповых бесед;  

• проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий через 

проведение санитарно-гигиенических мероприятий и профилактической дезинфекции.  

3.2.    Организация охраны здоровья обучающихся осуществляется Организацией;  

3.3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающихся 

осуществляют органы в сфере здравоохранения в случаях экстренной помощи при вызове 

медицинских работников скорой помощи по тел. 03.  

3.4. Организация осуществляет образовательную деятельность, при реализации 

дополнительных образовательных программ и создает условия для охраны здоровья 

обучающихся, в том числе обеспечивает:  

• контроль за состоянием здоровья обучающихся;  

• проведение санитарно-гигиенических, профилактических мероприятий, а также 

воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;  

• соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;  

• расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Организации; 

3.5.   Обучение обучающихся, осваивающих дополнительные образовательные программы 

и нуждающихся в длительном лечении, может быть приостановлено по состоянию 

здоровья. Обучающимся предоставляется академический отпуск по заявлению родителей 

(законных представителей), наличию медицинской справки или заключения медицинской 

организации.  

 

4. Требования к ежегодным прохождениям медицинских осмотров  

всех работников Организации 

4.1. Каждый работник Организации имеет личную медицинскую книжку установленного 

образца и проходит ежегодный медицинский осмотр в медицинском учреждении, 

имеющим лицензию, на основании заключенного договора на оказание медицинских 

услуг. Каждый работник имеет прививочный паспорт и ставит прививки по ежегодному 

прививочному календарю или по эпид. показаниям. 

4.2. Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров не допускаются к 

работе.  

4.3. Обучающиеся допускают к занятиям после перенесенного заболевания при наличии 

справки врача-педиатра.  
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